Aktionsplan ,Eine Hochschule fir alle” (Stand 03/2023)

26 Malnahmen insgesamt, davon sind
- 14 MaRnahmen fertig,

- 8 MalRnahmen in Arbeit,

- eine ist nicht umsetzbar,

- drei wurden noch nicht begonnen.

teilnahmebeschrankten
Lehrveranstaltungen

Nr. Handlungsfeld und MalRnahme Stand Bemerkungen
1 Handlungsfeld (bauliche)
Barrierefreiheit
11 Nutzbarkeit aller an der Hochschule in Arbeit
eingesetzter Software
1.2 Nutzbarkeit aller an der Hochschule in Arbeit | - Wunsch: automatische Untertitel flir Zoom
entwickelter IT-Infrastruktur Uber Lizenzerweiterung realisieren
- Berlicksichtigung von digitaler Barrierefreiheit
bei der Umsetzung des E-Government-Gesetzes
an der TU Dortmund
1.3 Umsetzung der Verordnung zu fertig
barrierefreier Informationstechnik des
Landes NRW
1.4 Storungsfreie Vorlesungen und fertig Ausstattung muss noch besser bekannt
Seminare fir Studierende mit gemacht werden: die Ausstattung wird ins CMS
Wahrnehmungsschwierigkeit, Ubertragen
Angststorung oder psychischer
Belastung
1.5 Lageplan zur Barrierefreiheit auf dem nicht - Routing in den Gebauden technisch sehr
Campus umsetzbar | aufwandig bis unmaoglich
1.5a | Neues Thema: Taktile Lageplane im in Arbeit
Gebdaude (gesetzliche Vorgabe),
Musterlosung fir Praktikumsgebaude
Chemie
1.5 b | Fahrstihle EF50 fir Rollstuhlfahrende fertig Weiterhin pflegen: Hinweisschilder an den
zwischen den Veranstaltungen nutzbar Aufziigen: Kinderwagen und Rollstiihle sollen
machen vorrangig beférdert werden.
1.6 Standards der Barrierefreiheit bei der fertig
Anmietung von Gebduden
1.7 Umbau der Haltestelle Mensabriicke in Arbeit Provisorische Losung ist umgesetzt
1.8 Barrierefreiheit im in Arbeit Projekt zur Erneuerung der Anlage im
Studierendensekretariat und im Studiensekretariat fiir Anfang 2023 angesetzt
Studierendenwerk
2 Handlungsfeld Studieninteressierte
und Studierende/Lehre
2.1 Vergabe von Platzen bei fertig




2.2 Information (iber und in Arbeit | - Leitfaden fur Prifungsausschiisse wird noch
Prozessoptimierung bei der Gewahrung erarbeitet
von Nachteilsausgleichen - Haltung des Rektorats: Im Grundsatz
wohlwollende Prifung auch bei Antragen von
Stud. mit psychischen Erkrankungen (orientiert
an Gesetzeslage u.
Rechtsprechung); Einrichtung einer
Clearingstelle fiir strittige Falle (insbesondere
im Lehramt)
2.3 Vermeiden von Klausurzeiten nach 18 nicht
Uhr begonnen
2.4 Verbesserung des Bekanntheitsgrads fertig
der Beratungsstrukturen
2.5 Barrierefreiheit des neuen fertig Neues Thema: Berlicksichtigung von
Bewerbungsverfahrens der Stiftung Nachteilsausgleichen bei
Hochschulstart Zulassungsvoraussetzungen zu
Masterstudiengangen
3 Handlungsfeld Beschaftigte
3.1 Barrierefreie Dokumente (z. B. amtliche fertig - Offene Schnittstelle: Herstellung der
Mitteilungen) barrierefreien Vorlagen
- Uniweite Information tiber Handreichung fehlt
3.2 Verbesserung des Prozessmanagements fertig
bei der Arbeitsplatzausstattung fir
Beschaftigte mit
Behinderung/Beeintrachtigung
33 Erhéhung der Schwerbehindertenquote fertig
von Beschaftigten in der
Zentralverwaltung (auch
Auszubildende)
Handlungsfeld Forschung
4.1 Bereitstellung von Hilfsmitteln bei der nicht Ggf. in 4.3 mit abdecken
Einstellung von SHK/WHK ohne begonnen
Sozialversicherungspflicht
4.2 Promotionsférderung inklusive in Arbeit | s.4.3
4.2a | Neufassung der Vorlage fir fertig
Stellenausschreibungen
4.3 Beschaftigung behinderter und in Arbeit
chronisch kranker
Nachwuchswissenschaftler/innen
5 Handlungsfeld Offentlichkeitsarbeit
5.1 Audiodeskription des TU-Imagefilms fertig
5.2 Bewusstsein fir wertegeleitetes nicht
Handeln oder WERTEKOMPETENZ begonnen
6 Handlungsfeld Qualitatssicherung
6.1 & | Erhebung der Situation fertig Ggf. Ergdnzung des Leitfadens fiir die
6.2 behinderter/chronisch kranker Fachschaftsgesprache bei der
Studierender gemeinsam mit fertig Systemakkreditierung und zusatzliches Thema

Lehrevaluation und Barrierefreiheit

in der Lehrevaluation
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