
Herzlich willkommen 
zur Fortschreibung des Aktionsplans
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Steuerungsgruppe Aktionsplan
Gesetzliche Vertreter*innen: 
• Beauftragte des Senats für die Belange behinderter und chronisch kranker Studierender: Andrea Bartkowski
• Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers für schwerbehinderte Mitarbeitende: Maike Jubelius
• Schwerbehindertenvertrauensperson: Katrin Stroop, Silke Adam

Akteur*innen:
• Autonomes Behindertenreferat: Vivien Birkner, Ina-Marie Ernst, Franziska Fleitmann, Laura Marklewitz, Nima Saleh-Ebrahimi
• Dezernat Hochschulentwicklung und Organisation: Bianca Schumacher, Tobias Sturm
• Dezernat Bau- und Facilitymanagement: Michael Brockmeier, Christian Rehkopp
• Referat Hochschulkommunikation: Lisa Burghardt
• Dezernat Studierendenservice: Nicole Hüsing
• IT und Medien Centrum: Martin Kötterheinrich

Forschung:
• Fakultät Rehabilitationswissenschaften: Prof. Dr. Christoph de Olivera Käppler
• Dortmunder Kompetenzzentrum für Lehrerbildung und Lehr-/Lernforschung: Prof. Dr. Stephan Hußmann



Ablauf der Veranstaltung 

• Bericht über die erste Laufzeit des Aktionsplans

• Ideensammlung für weitere Maßnahmen

• Weiteres Vorgehen
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Inhalte des Aktionsplans
Handlungsfelder:
1. (bauliche) Barrierefreiheit
2. Studieninteressierte und Studierende/Lehre
3. Beschäftigte
4. Forschung
5.  Öffentlichkeitsarbeit
6.  Qualitätssicherung

Der Aktionsplan enthält insgesamt 26 Maßnahmen, davon sind 
- 16 Maßnahmen fertig, 
- 7 Maßnahmen in Arbeit, 
- drei wurden noch nicht begonnen.
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Maßnahmen des Aktionsplans (Stand 10/2023)
B

Bericht: Carsten Bender (DoBuS)

1 Handlungsfeld (bauliche) Barrierefreiheit

1.1 Nutzbarkeit aller an der Hochschule eingesetzter Software in Arbeit

1.2 Nutzbarkeit aller an der Hochschule entwickelter IT-Infrastruktur in Arbeit

1.3 Umsetzung der Verordnung zu barrierefreier Informationstechnik des Landes NRW fertig
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Maßnahmen

Bericht: Martin Kötterheinrich (ITMC)

1 Handlungsfeld (bauliche) Barrierefreiheit

1.4 Störungsfreie Vorlesungen und Seminare für Studierende mit 
Wahrnehmungsschwierigkeit, Angststörung oder psychischer Belastung

fertig

1.8 Barrierefreiheit im Studierendensekretariat und im Studierendenwerk in Arbeit
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Maßnahmen

Bericht: Ute Zimmermann (Stabsstelle CFV)

1 Handlungsfeld (bauliche) Barrierefreiheit

1.5 Lageplan zur Barrierefreiheit auf dem Campus fertig

1.5a Taktile Lagepläne im Gebäude (gesetzliche Vorgabe) in Arbeit

1.5b Fahrstühle EF50 für Rollstuhlfahrende zwischen den Veranstaltungen nutzbar 
machen

fertig
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Maßnahmen

Bericht: Christian Rehkopp (Dezernat Bau- und Facilitymanagement)

1 Handlungsfeld (bauliche) Barrierefreiheit

1.7 Umbau der Haltestelle Mensabrücke in Arbeit
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Maßnahmen

Bericht: Tobias Sturm (Dezernat Hochschulentwicklung und Organisation)

2 Handlungsfeld Studieninteressierte und Studierende/Lehre

2.1 Vergabe von Plätzen bei teilnahmebeschränkten  Lehrveranstaltungen in Arbeit
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Maßnahmen

Bericht: Carsten Bender (DoBuS)

2 Handlungsfeld Studieninteressierte und Studierende/Lehre

2.2 Information über und Prozessoptimierung bei der Gewährung von 
Nachteilsausgleichen

in Arbeit

2.4 Verbesserung des Bekanntheitsgrads der Beratungsstrukturen fertig
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Maßnahmen

Bericht: Katrin Stroop (Schwerbehindertenvertrauensperson)

3 Handlungsfeld Beschäftigte

3.2 Verbesserung des Prozessmanagements bei der Arbeitsplatzausstattung für 
Beschäftigte mit Behinderung/Beeinträchtigung

fertig

3.3 Erhöhung der Schwerbehindertenquote von Beschäftigten in der Zentralverwaltung 
(auch Auszubildende)

fertig
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Maßnahmen

Bericht: Ute Zimmermann (Stabsstelle CFV)

4 Handlungsfeld Forschung

4.2 Promotionsförderung inklusive fertig

4.3 Beschäftigung behinderter und chronisch kranker Nachwuchswissenschaftler*innen in Arbeit
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Maßnahmen

Bericht: Carsten Bender (DoBuS)

5 Handlungsfeld Öffentlichkeitsarbeit

5.1 Audiodeskription des TU-Imagefilms fertig



Ablauf der Veranstaltung 

• Bericht über die erste Laufzeit des Aktionsplans

• Ideensammlung für weitere Maßnahmen

• Weiteres Vorgehen
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Fortschreibung des Aktionsplans 
• Nächste Laufzeit 2024 bis 2027

• Bereits aufgenommene Maßnahmen: 
- die sieben noch in Arbeit befindlichen Maßnahmen
- die drei noch nicht begonnenen Maßnahmen
- ein Bündel von 9 Maßnahmen zu nicht barrierefreien Orten auf dem Campusgelände
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Maßnahmen der Fortschreibung des Aktionsplans 
1 Handlungsfeld (bauliche) Barrierefreiheit

1.1 Nutzbarkeit aller an der Hochschule eingesetzter Software in Arbeit

1.2 Nutzbarkeit aller an der Hochschule entwickelter IT-Infrastruktur in Arbeit

1.5a Taktile Lagepläne im Gebäude (gesetzliche Vorgabe) in Arbeit

1.7 Umbau der Haltestelle Mensabrücke in Arbeit

1.8 Barrierefreiheit im Studierendensekretariat und im Studierendenwerk in Arbeit

1.9 Barrieren auf dem Campusgelände in Arbeit/
z.T. fertig
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Maßnahmen der Fortschreibung

4 Handlungsfeld Forschung

4.1 Bereitstellung von Hilfsmitteln bei der Einstellung von SHK/WHK ohne 
Sozialversicherungspflicht

nicht begonnen

4.3 Beschäftigung behinderter und chronisch kranker 
Nachwuchswissenschaftler*innen

in Arbeit

5 Handlungsfeld Öffentlichkeitsarbeit
5.2 Bewusstsein für wertegeleitetes Handeln oder WERTEKOMPETENZ nicht begonnen



Ideen für Maßnahmen 
zur Fortschreibung des Aktionsplans



Vielen Dank für Ihre Beteiligung!

Prorektorin Petra Wiederkehr, Carsten Bender, Ute Zimmermann

Mehr Infos unter: 
https://stabsstelle-cfv.tu-dortmund.de/chancengleichheit/behinderung-und-chronische-erkrankung/

https://stabsstelle-cfv.tu-dortmund.de/chancengleichheit/behinderung-und-chronische-erkrankung/
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