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https://stabsstelle-cfv.tu-dortmund.de/familie/familien-service/pflege-von-angehoerigen/


2 
 



3 
 

 

 

 

 

https://www.dortmund.de/de/leben_in_dortmund/familie_und_soziales/seniorenportal/seniorenbueros_senioren/index.html
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/service/aktuelles/artikel/demenz-servicezentrum-region-dortmund
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/service/aktuelles/artikel/demenz-servicezentrum-region-dortmund
https://www.tu-dortmund.de/universitaet/organisation/verwaltung/dezernate/dezernat-personal/professuren-verbeamtetes-personal-nebengebiete/
https://www.tu-dortmund.de/universitaet/organisation/verwaltung/dezernate/dezernat-personal/tarif-und-sonstige-beschaeftigte/
https://service.tu-dortmund.de/group/intra/arbeitszeit-urlaub
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https://service.tu-dortmund.de/group/intra/arbeitszeit-urlaub


5 
 



6 
 



7 
 



8 
 

https://service.tu-dortmund.de/documents/18/1050025/Sachinformation+Teilzeit.pdf/ddfa9d1c-28e2-85c3-19a9-9c15d76150c3?t=1642598415519
https://service.tu-dortmund.de/documents/18/1050025/Sachinformation+Teilzeit.pdf/ddfa9d1c-28e2-85c3-19a9-9c15d76150c3?t=1642598415519
https://service.tu-dortmund.de/group/intra/arbeitszeit-urlaub
https://cms.tu-dortmund.de/personalrat/nw/cms/Medienpool/Eigene_Dateien/Dienstvereinbarungen/Alternierende_hausliche_Telearbeit_10_2011.pdf
https://service.tu-dortmund.de/documents/18/11214691/DV_Mobiles+Arbeiten+f%C3%BCr+die+Besch%C3%A4ftigten+in+Technik+und+Verwaltung+der+TU+Dortmund.pdf/6710e7dd-ca37-6f4c-f111-413bf695690f?t=1639639512031
https://service.tu-dortmund.de/documents/18/11214691/DV_Mobiles+Arbeiten+f%C3%BCr+die+Besch%C3%A4ftigten+in+Technik+und+Verwaltung+der+TU+Dortmund.pdf/6710e7dd-ca37-6f4c-f111-413bf695690f?t=1639639512031
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https://service.tu-dortmund.de/documents/18/11214691/DV_Mobiles+Arbeiten+an+der+TU+Dortmund+f%C3%BCr+die+wissenschaftlich+und+k%C3%BCnstlerisch+Besch%C3%A4ftigten.de.pdf/af3346d2-5c4b-4267-1593-012e272aee8f?t=1639639511464
https://service.tu-dortmund.de/documents/18/11214691/DV_Mobiles+Arbeiten+an+der+TU+Dortmund+f%C3%BCr+die+wissenschaftlich+und+k%C3%BCnstlerisch+Besch%C3%A4ftigten.de.pdf/af3346d2-5c4b-4267-1593-012e272aee8f?t=1639639511464
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