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Textbausteine zu Gleichstellung und
Diversitat fur Forschungsantrage

Dieser Textdient der kompakten Darstellung der universitdren Gleichstellungs- und Diversitdtsstrategie
mit den vorhandenen Strukturen und MafSnahmen. Er ist als Text-Steinbruch gedacht und bietet eine
Sammlung vorhandener und Anregungen fiir zukiinftige Angebote. Verbundantrége (insb. SFB/TRR,
GRK oder ITN) sollten unbedingt eigene Mafsnahmen entwerfen, die sich mit dem zentralen Angebot
verzahnen bzw. auf diesem aufbauen.

1. Zentrale Ebene, flir die TU insgesamt giiltige Aussagen

Fiir DFG Antrdge dientdiese Aussage fiir GleichstellungsmafsSnahmen aufzentraler Ebene:

,Die TU Dortmund wurde im Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards bereits
2011 vonder DFG in das Stadium 4 eingruppiert. Damit wurde bestatigt, dass ihr erfolgreich
etabliertes Gleichstellungskonzept weitergefiihrt und durch weitere innovative Ansatze erganzt
wird.”

Grundsdtze des Diversitdtsmanagements der TU Dortmund

,Die Universitat betreibt Diversitditsmanagement, um ihren gesetzlichen Auftrag zu Wissenschaftin
Forschungund Lehre bestmdglich zu erfiillen. Diversitdtsmanagement gestaltet und sichert
Chancengerechtigkeit und Barrierefreiheit, ist proaktive Antidiskriminierung.”

Aus dem Hochschulentwicklungsplan der Technischen Universitit Dortmund fiir die Jahre 2018 -
2022:

,Chancengleichheit sicherzustellen und mit Diversitat konstruktivumzugehen sind strategische Ziele
derTechnischen Universitat Dortmund und feste Bestandteile des taglichen Hand elns. Das
Diversitats- und Chancengleichheitsmanagement tragt dazu bei, den Auftrag der Universitatin
Forschungund Lehre bestmdoglich zu erfiillen und Barrieren auf dem Campus auszurdaumen. Die
Aktivitdten der Technischen Universitdt Dortmund sind breit gefachert, in Mainstreaming-Prozessen
systematisch verankert und durch verldssliche Strukturen gesichert. Geschlechtersensible
Nachwuchsférderung fiir den Wissenschaftsbereich, Transparenz von Berufungsverfahren,
gendersensible Offentlichkeitsarbeit und Gender-Controlling gehéren genauso dazu wie
Unterstiitzung beiKinderbetreuung, Umsetzung von Nachteilsausgleichen und Dual Career-
Angebote.”

Gender- und Diversity Mainstreaming

Die TU Dortmund richtet ihr Gender- und Diversity Mainstreaming darauf aus, bei allen
Entscheidungen die Auswirkungen auf die vielfaltigen Hochschulangehorigen abzuschatzen und
derenrelevante Belange in alle Regel- und Standardprozesse einzuarbeiten. Langfristig soll dieses
Vorgehen zu einem nachhaltigen Kulturwandelund einer "Hochschule fiiralle" fihren.



Ziele der Gleichstellungspolitik

Die Gleichstellungspolitik der Technischen Universitdat Dortmund zielt darauf ab,

eine paritatische Reprasentanzvon Mannern und Frauenin den Studiengdangen zu erreichen,
die Reprasentanzvon Frauen auf allen Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem
nachhaltig zu verbessern,

die Anzahlder Wissenschaftlerinnenin den Spitzenfunktionen der Wissenschaft zu steigern,
eine geschlechterbewusste Wissenschaftsentwicklung umzusetzen, z. B. durch die
Integration der Geschlechterdimensionin Forschungund Lehre,

ein ausgeglichenes Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Beschaftigten in Technik und
Verwaltungzu erreichen,

eine Organisationskultur zu pflegen, die den Lebenszusammenhang der Studierenden und
Beschaftigten einbezieht.

(aus dem Gleichstellungsrahmenplan der Technischen Universitat Dortmund)

Etablierte zentrale Prozesse und Strukturen auf zentraler Ebene der TU Dortmund, z.B.

Systemakkreditierung unter Einbezug von Gender- und Diversitatsaspekten
Aktionsplan ,,Eine Hochschule fir alle” (Laufzeit 2020-2023)
Gleichstellungskonzeptefiiralle Fakultdten und Einheiten

Leitfaden fir gendergerechte und diskriminierungsfreie Berufungsverfahren
ausgebaute und vernetzte Beratungsstrukturen fiir z.B. Barriere- und
Diskriminierungsfreiheit, Internationales, soziale Herkunft, sexuelle Identitdt und
Orientierung

Familien-Service, Familien-Portal

zentrale und dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
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Prorektorat Diversitatsmanagement

Etablierte zentrale MafSnahmen in Gender- und Diversitdtsmanagement, z.B.

2.

Universitatsweite MalRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern:
https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/massnahmen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Familienfreundlichkeit der TU Dortmund:
https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/karriere-familie

Alle MaBnahmen des Aktionsplans ,,Eine Hochschule fiiralle” LINK
Nachwuchsférderung, auch spezielle Angebote flir Frauen:
https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/nachwuchsforderung

Dezentrale Ebene, fiir die Fakultat gultige Aussagen

Hier kdnnen Aussagen des Gleichstellungskonzepts der Fakultdt genannt werden oder MaRnahmen
zur Férderungvon Diversitat, die die Fakultdt beschlossen hat.


https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/massnahmen
https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/karriere-familie
https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/nachwuchsforderung

3. Gender- und Diversitatsaspekte des Forschungsvorhabens

Gender und Diversitat als Gestaltungsprinzip von Strukturen und Organisation der
Forschung

Chancengerechtigkeit, Barrierefreiheit und Diskriminierungsfreiheit bei

e derAuswahlvon SHK, WHK, Promovierenden, PostDocs, Professor*innen

e derBesetzungvon Gremien und verantwortungsvollen Positioneninnerhalb des
Forschungsprojekts

e derVerteilungvon Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb des Forschungsprojektes

fachimmanente bzw. fachintegrierte Gender- und Diversitatsaspekte

Gender- und diversitatsbezogene Fragestellungen innerhalb des Forschungsprojekts (z.B. Gender-
und Diversitatsrelevanzinnerhalb der Forschungsfrage, Anwendungsperspektiven, gemischte
Gruppen beiTestungund Auswertung...)

Entwicklung von Gender- und Diversitiatskompetenz der Forschenden

e Gender-und Diversitatskompetenz als Schliisselqualifikation beiBewerbungen anerkennen

e Weiterbildungzu Gender- und Diversitatsthemen aller Projektbeteiligten —auch Pls—
beflirworten, fordern und exklusiv flir die Beteiligten am Forschungsprojekt planenund
durchfiihren

e Teilnahme an derjahrlichen UA Ruhr-Weiterbildung, Geschlechtergerechte
Berufungsverfahren

4. Empfehlung fliir Zahlenmaterial

http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/statistikportal

https://www.tu-dortmund.de/universitaet/infomaterial-und-downloads/

Weitere Informationen zur TU Dortmund

https://service.tu-dortmund.de/de/group/intra/informationen-zur-tu-dortmund

Kontakt:

Dr. Ute Zimmermann
Stabsstelle Chancengleichheit, Familie und Vielfalt
ute.zimmermann@tu-dortmund.de, 0231/755-6466

Martina Stackelbeck
zentrale Gleichstellungsbeauftragte
martina.stackelbeck@tu-dortmund.de, 0231/755-2603
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